Zalacznik do Uchwaly Nr 1/2015
Rady Pedagogicznej Przedszkola Niepublicznego Entliczek pentliczek

pentliczek

STATUT

Przedszkola Niepublicznego
Artystyczno - Jezykowego

Entliczek pentliczek
W
Warszawie

miejsce prowadzenia dzialalnosci

02-495 Warszawa, ul. Skoroszewska 5 lok. 7
02-497 Warszawa, ul. Prystora 4 lok. 10



|. Statut zostat opracowany na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

1. Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r.0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr.256,poz. 2572 z
pdin. zm.).

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pdzn. zm.) oraz aktéw wykonawczych do ww. ustaw.

3. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93 z pdin.
zm.)

4. Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

Il. Statut zawiera postanowienia zgodne z zatacznikiem nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét. (D. U. Nr 61, poz. 624 z 2001r. z pdiniejszymi

Zmianami).



Preambuta

Przedszkole Entliczek pentliczek zapewnia wszechstronny, bezpieczny i radosny
rozwéj swoim wychowankom. Przedszkole przygotowuje dzieci do nauki w szkole. Kazde
dziecko jest traktowane indywidualnie i podmiotowo. Sprawiamy, ze dzieci czujg sie
akceptowane i szczesliwe. Uczymy osiggac sukcesy i radzi¢ sobie z niepowodzeniami.

Nasze Przedszkole:
* zatrudnia kompetentnych i zyczliwych nauczycieli, zgodnie z kwalifikacjami
wynikajgcymi z Ustawy o Systemie Os$wiaty,
* dba o dobre stosunki interpersonalne,
* stoi na strazy praw dziecka, rozwija i ksztattuje indywidualne zainteresowania i zdolnosci
dziecka, motywuje do poszerzania wiedzy poprzez rozbudzenie ciekawosci poznawczej,
zacheca do aktywnosci badawczej,
* wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
* wspiera indywidualny rozwéj dziecka oraz pomaga dziecku osiggnac¢ dojrzatosc szkolng,
* promuje zdrowy, higieniczny styl zycia,
* modeluje postawy twdrcze poprzez zajecia artystyczne,

zapewnia kontakt z jezykiem obcym.

Dajemy dzieciom mozliwos¢:
1. samorealizacji,
2. wspdtpracy z innymi dziecmi,
3. kreatywnego myslenia i samodzielnego dziatania,

4. uczestnictwa w ciekawych zajeciach,

5. nauki poprzez wspoélng zabawe pod nadzorem kompetentnych nauczycieli.



ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

§1

1. Przedszkole Entliczek pentliczek w Warszawie, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest
przedszkolem niepublicznym.

2. Siedziba Przedszkola oraz miejsce prowadzenie dziatalnosci znajduje sie
w Warszawie przy ulicy Skoroszewskiej 5 lokal 7, kod pocztowy 02-495 oraz
w Warszawie przy ulicy Prystora 4 lokal 10, kod pocztowy 02-497.

3. Osobg fizyczng prowadzacg Przedszkole Niepubliczne Entliczek pentliczek jest Patryk
Jasinski zwany dalej organem prowadzacym przedszkole.

4. Organem sprawujgcym nadzor nad Przedszkolem jest Mazowiecki Kurator Oswiaty oraz
Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

5. Nazwa uzywana przez Przedszkole przy ulicy Skoroszewskiej brzmi:

Przedszkole Niepubliczne Artystyczno —Jezykowe
Entliczek pentliczek
Patryk Jasinski
02-495 Warszawa ul. Skoroszewska 5 lok 7
tel. 690 000 658
NIP: 534-221-01-05 REGON 147322706

Na pieczatkach moze byé uzywany skrét nazwy o nastepujacej tresci:

Przedszkole Niepubliczne
Entliczek pentliczek
02-495 Warszawa
ul. Skoroszewska 5 lok 7

tel. 690 000 658



6. Nazwa uzywana przez Przedszkole przy ulicy Prystora brzmi:

Przedszkole Niepubliczne Artystyczno — Jezykowe
Entliczek pentliczek
Patryk Jasinski
02-497 Warszawa ul. Prystora 4 lok. 10
tel. 690 000 658
NIP: 534-221-01-05 REGON 147322706

Na pieczatkach moze byé uzywany skrét nazwy o nastepujacej tresci:

Przedszkole Niepubliczne
Entliczek pentliczek
02-497 Warszawa

ul. Prystora 4 lok. 10
tel. 690 000 658

7. Przedszkole prowadzi swojg dziatalnos¢ na podstawie:
a. aktow prawnych powotanych w czesci wstepnej Statutu;

wpisu do ewidencji szkot i placéwek niepublicznych prowadzonego przez Biuro

Edukacji m.st. Warszawa — pod numerem 400/PN

€. nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Warszawie,

8. W rozumieniu niniejszego Statutu sformufowanie ,rodzice dziecka” oznacza réwniez

prawnych opiekundw dziecka, sprawujacych nad nim opieke na podstawie prawomocnego

orzeczenia sadu.



ROZDZIAt 1I

Cele i zadania przedszkola

§1
Cele i zadania

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie o systemie oswiaty oraz w
przepisach prawnych wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci realizuje cele i
zadania podstawy programowej wychowania przedszkolnego poprzez:

a. wspomaganie i ukierunkowanie wszechstronnego, indywidualnego rozwoju i edukacji
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem, potrzebami i mozliwosciami
rozwojowymi, w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym,

b. sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewnienie im bezpiecznych warunkéw
pobytu w przedszkolu,

c. wspotdziatanie z rodzicami w zakresie niezbednym dla rozwoju dziecka,

d. rozwijanie samoswiadomosci i poczucia wtasnej wartosci,

€. rozwijanie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralne;.
§2
Cele, zadania i ich realizacja

1. Realizujgc powyzsze zadania przedszkole :
a. rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, zapewnia réwne szanse
edukacyjne, umacniania wiare we wfasne sity i mozliwosci,
b. tworzy warunki do rozwijania samodzielno$ci wychowankdw, osiggania wytyczonych
celéw, dokonywania wybordw oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za te wybory,
c. wspomaga dziecko w poszukiwaniu, odkrywaniu i przekraczaniu jego
dotychczasowych osiggnie¢, wspomaga jego rozwdj psychofizyczny i efektywnosé

uczenia sie,



d. tworzy warunki do rozwijania silnej, otwartej na twdrcze poszukiwania osobowosci —
edukacja promujgca rozwdj,

e. zapewnia bezpieczne warunki do zabawy, nauki i wypoczynku w atmosferze mitosci,
akceptacji i tolerancji,

f. tworzy warunki do przyswajania przez dzieci systemu fonetycznego i gramatycznego
jezyka polskiego oraz praktycznego opanowania fleksji i sktadni jezyka ojczystego,

g. tworzy warunki do ksztattowania czynnej postawy wobec witasnego zdrowia i
bezpieczenstwa oraz rozwijania jego sprawnosci ruchowej — promuje edukacje przez
ruch,

h. tworzy warunki do dokonywania obserwacji przyrodniczych, spotecznych i
kulturowych w bezposrednim kontakcie ze $Srodowiskiem,

i. tworzy warunki do zdobywania przez dzieci do$wiadczen ruchowych i ksztattowania
cech motorycznych oraz wyrazania siebie poprzez dziatanie,

j. ksztattuje umiejetno$¢ obserwacji otaczajgcego sSrodowiska, utatwia rozumienie
prostych zjawisk zachodzgcych w przyrodzie,

k. tworzy warunki do rozwijania w ramach istniejgcych mozliwosci zainteresowan,
uzdolnien i talentéw dzieci,

|. zapewnienia warunki do rozwijania wrazliwosci estetycznej, wyobrazni, fantazji oraz
wypowiadania sie poprzez twdrczos¢ artystyczng: muzyke, rytmike, taniec, plastyke,
ruch sceniczny, warsztaty teatralne itp.

t. wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej, wzbogacajac
zasob jego wiedzy i wiasnych doswiadczen,

m. rozwija wrazliwo$¢ emocjonalng i $wiadomos$¢é moralng, tworzy warunki do rozwoju
postawy szacunku, akceptacji oraz tolerancji wobec innych kultur i drugiego cztowieka,
n. tworzy warunki do rozpoznawania i wyrazania swych uczué oraz otwartego kontaktu z
rowiesnikami i dorostymi,

o. ksztattuje wilasciwg hierarchie wartosci i poczucia tozsamosci dziecka z wzorami i
normami postepowania oraz uczy odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie,

p. sprawuje opieke nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci rozwojowych,
mozliwosci przedszkola i potrzeb $rodowiska lokalnego,

r. pielegnuje tradycje i wartosci rodzinne,



s. w ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i

ich rodzinom pomoc psychologiczng i pedagogiczng polegajacg m.in. na:

rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka,
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
organizowaniu réznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
wspieraniu dziecka uzdolnionego,

wspieraniu  rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowaweczych,

wspieranie rodzicéw dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w
formie zajec specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym, porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i
nauczycieli.

przedszkole, na zyczenie rodzicow, organizuje indywidualng pomoc
logopedyczng, zajecia w zakresie terapii logopedycznej sg odptatne,

objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi oraz terapeutycznymi wymaga

zgody rodzicow.

t. umozliwia dzieciom rozwdj zdolnosci i zainteresowan poprzez udziat w zajeciach

dodatkowych takich jak nauka jezyka obcego, taniec, plastyka i inne zajecia twodrcze.

2. Przedszkole przestrzega prawa dziecka do podtrzymywania poczucia tozsamosci

narodowej poprzez :

a. zaspokajanie potrzeb poznawczych, rozpoczynajgc od srodowiska lokalnego,

b. zapoznanie dzieci z réznorodnoscig wspdlnot - poczawszy od rodziny, wspdlnote

przedszkolng, miasto, region i kraj po wspdlnote naroddéw Europy,

c. wprowadzanie dzieci w $Swiat jezyka, literatury, kultury, obyczajowosci, tradycji i historii

ojczystej,

3. Przedszkole wspiera rodzine w procesie wychowania dziecka poprzez organizowanie :

a) zajec¢ adaptacyjnych dla nowych dzieci, zaje¢ otwartych, warsztatéw edukacyjnych,

zebran i konsultacji indywidualnych,

b) uroczystosci przedszkolnych zgodnych z harmonogramem imprez na dalszy rok szkolny,



c) spotkan i konsultacji ze specjalistami np.: psychologiem, logopedg — zgodnie z
potrzebami dzieci i rodzicéw,
4. Przedszkole zapewnia wymagane przepisami warunki BHP i PPOZ.
5. Szczegotowe zadania przedszkola zawarte sg w programie przedszkola, cele oraz sposéb
ich realizacji w opracowywanych co roku planach pracy.
6. Przedszkole sprawuje bezposredniag i statg opieke nad dzieémi w czasie ich pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ prowadzonych poza terenem przedszkola z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny, zgodnie z zasadami:
a. opieke nad grupg sprawuje jeden lub dwdch nauczycieli zaleznie od
organizacji pracy przedszkola,
b. wychowankowie przedszkola to grupa mieszana, z mozliwoscig podziatu na
grupy wiekowe w ramach zajeé dydaktycznych i wychowawczych,
c. za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt
prowadzenie grupy lub nauczyciel bedacy na zastepstwie w tej grupie,
d. nauczyciel opuszczajacy grupe w momencie przyjscia drugiego nauczyciela
informuje go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankow,
e. nhauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki lub pod opieka osoby
nieuprawnionej,
7. Przedszkole organizuje spacery i wycieczki piesze i roznymi srodkami komunikacji zgodnie
z obowigzujagcym w placéwce Regulaminem Wyjs¢, Spacerow i Wycieczek, a na wszystkie
wyijscia dzieci poza teren przedszkola konieczna jest pisemna zgoda rodzicéw, .
8. Podczas wyjs¢ spacerdw i wycieczek poza teren przedszkola opieke nad dzieémi sprawujg
opiekujacy sie grupg nauczyciele i opiekunowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
9. W przypadku wyjscia poza teren przedszkola:
. na 10 dzieci przypada jedna osoba dorosta,
. w czasie zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycieli
wspomagajg rodzice i inni pracownicy przedszkola wskazani przez dyrektora.
10. Nauczyciel — organizator wyjs¢ i spacerdw odnotowuje ten fakt w zeszycie ,Wyijs¢,
spacerdw i wycieczek”.
11. Nauczyciel — kierownik wycieczki organizujgcy wycieczke poza teren przedszkola ma

obowigzek uzgodni¢ to z dyrektorem lub wicedyrektorem do spraw pedagogicznych w celu



uzyskania zgody, wypetni¢ karte wycieczki, przedtozy¢ jg do zatwierdzenia, a nastepnie
odnotowac ten fakt w zeszycie , Wyjs¢, spaceréw i wycieczek”.
12. Nauczyciel odpowiedzialny za organizacje wycieczki zobowigzany jest do zabrania
apteczki pierwszej pomocy.
13. Stata lub czasowa zgoda rodzicéw na wyjscia i wyjazdy dzieci poza teren przedszkola
winna zawierac:

a) dane dziecka: imie, nazwisko, adres zamieszkania,

b) czasowa lub statg deklaracje zgody,

c) dane rodzica: imie, nazwisko i adres rodzica,

d) serie i numer dowodu osobistego,

e) date i czytelny podpis rodzica lub prawnego opiekuna.
14. Za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ dodatkowych, w ktdrych uczestniczy czes¢ grupy
odpowiedzialno$¢ ponosi osoba prowadzgca te zajecia (lektor, instruktor, specjalista,
nauczyciel).
15. Jezeli dziecko w czasie pobytu w przedszkolu ulegnie wypadkowi nalezy zastosowa¢ sie
do obowigzujacej Procedury postepowania w sytuacjach zaistnienia wypadku dziecka w
Przedszkolu Niepublicznym Entliczek pentliczek w Warszawie,
16. Do przedszkola przyprowadzane sg tylko dzieci zdrowe.
17.W przypadku choroby zakaZnej dziecka, rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego
zawiadomienia o tym fakcie pracownikéw przedszkola,
18. Kazde dziecko winno byé¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
ubezpieczeniem grupowym na koszt rodzicow w zaktadzie ubezpieczeniowym wybranym
przez nich na zebraniu organizacyjnym we wrzes$niu.
19. Rodzic nie ubezpieczajgcy dziecka ubezpieczeniem grupowym, zobowigzany jest

przedtozy¢ dyrektorowi oswiadczenie o indywidualnym ubezpieczeniu dziecka.
§3

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod
opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub placu

zabaw przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe.



2. Dzieci mogg by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow oraz inne osoby petnoletnie
upowaznione na piSmie przez rodzicow .
3. Upowaznienie do odbioru dziecka jest skuteczne przez okres pobytu dziecka w
przedszkolu. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotfane lub zmienione.
4. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
5. Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe odbierajgca dziecko.
6. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktéra jest osobg upowazniong,
lecz nie posiada dowodu tozsamosci umozliwiajgcego sprawdzenie zgodnosci danych z
upowaznieniem.
7. Ze wzgledow bezpieczenstwa upowaznienia sktadane telefoniczne nie s3 honorowane.
8. Nauczyciel nie moze wydaé dziecka jesli podejrzewa, ze osoba odbierajgca dziecko jest
pod wptywem alkoholu.
9. Spdinienia i nieobecnosci dziecka na dzien nastepny nalezy zgtasza¢ osobiscie lub
telefonicznie do godz. 19.00.
10. Szczegoétowe zasady przyprowadzania i odbioru dzieci zawarte s3 w dokumencie
,Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci” obowigzujgce w Przedszkolu
Niepublicznym Entliczek pentliczek.
11. Dziecko nalezy odebrac z przedszkola do godz. 17.30.
12. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godz, 17.30 nauczyciel zobowigzany
jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicdw lub osoby upowainione do odbioru dziecka o
zaistniatej sytuacji i uzgodnié czas i sposéb odbioru dziecka.
13. W sytuacji, gdy wszelkie préby skontaktowania sie z rodzicami lub osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka okazg sie nieskuteczne, dyrektor (nauczyciel) przedszkola
podejmuje decyzje o powiadomieniu policji o zaistniatej sytuacji i podejmowane sg dalsze
dziatania przewidziane prawem.
14. State lub czasowe upowaznienie powinno zawierac :
a. dane dziecka: imie i nazwisko, adres zamieszkania,
b. dane rodzica: imie i nazwisko, adres zamieszkania, seria i numer dowodu
osobistego,
c. dane osoby upowaznionej: imie i nazwisko, adres zamieszkania, seria i numer

dowodu osobistego,



d. dateiczytelne podpisy rodzicow.

15. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczedstwo dzieci

odbieranych z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

16.

ROZDZIAL 11I

Organy przedszkola i ich kompetencje

§1
Organy przedszkola

1. Wewnetrznymi organami przedszkola s3:
a. Organ prowadzacy,
b. Dyrektor,
c. Wicedyrektor do spraw pedagogicznych,

d. Zespdt Wychowania Przedszkolnego.
§2
Dyrektor

1. Kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola.

2. Reprezentuje przedszkole na zewnatrz.

3. Zatrudnia i jest pracodawca dla zatrudnionych w przedszkolu pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych.

4. Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola.

5. Opracowuje statut przedszkola i podaje go do wiadomosci pracownikom i rodzicom.

6. Czuwa nad przestrzeganiem postanowied niniejszego statutu przez pracownikow
przedszkola.

7. Odpowiada za polityke kadrowg przedszkola - zatrudnia i zwalnia pracownikdw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, ustala warunki pracy oraz wynagrodzenia nauczycieli i innych

pracownikéw.



8. Prowadzi dokumentacje kancelaryjno — archiwalng i finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

9. Dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie.

10. W imieniu organu prowadzgcego ustala wysokos¢ optat wnoszonych przez rodzicow z

tytutu uczeszczania dziecka do przedszkola.

11. Przyjmuje dzieci do przedszkola na zasadach okreslonych w rozdziale VI Statutu.

12. Moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadkach okreslonych w rozdziale VI
Statutu.

13. Zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:
BHP, PPOZ oraz zgodnie z Kodeksem Pracy.

14. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego
siedziba.

15. Zawiera umowy z rodzicami badz opiekunami dzieci o Swiadczenie ustug przedszkola.

16. Ustala ramowy rozktfad dnia pracy z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

17. Koordynuje wspétprace organdw przedszkola, w ramach obowigzujgcego prawa
zapewnia im warunki do swobodnego dziatania oraz przeptywu informacji miedzy nimi.

18. Stwarza warunki do organizowania na terenie przedszkola praktyk studenckich i

wolontariatu.

§3
Wicedyrektor do spraw nadzoru pedagogicznego

1. Odpowiada za wychowawczo — dydaktyczng dziatalnosc przedszkola.

2. Powotany jest na przewodniczgcego Zespotu Wychowania Przedszkolnego, zwanego
dalej ,,ZWP” lub ,,zespotem”.

3. Inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych w celu podnoszenia

jakosci pracy przedszkola.



4. Koordynuje wspotprace miedzy nauczycielami i rodzicami.
5. Organizuje wspotprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i jego rodziny.
6. Wicedyrektor do spraw pedagogicznych sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, planuje, prowadzi i dokumentuje czynnosci w ramach
nadzoru pedagogicznego.
7. Ocenia stan i warunki dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
przedszkola i nauczycieli oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola.
8. Analizuje i ocenia efekty w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej przedszkola oraz realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
9. Zapewnienia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.
10. Przestrzega prawa dziecka.
11. Koordynuje dziatania nauczycieli i innych pracownikéw w zakresie pracy wychowawczo —
dydaktycznej i opiekunczej, wspdlnie z nauczycielami opracowuje roczny plan pracy
przedszkola.
12. Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy.
13. Przedstawia nauczycielom nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola.
14. Przygotowuje plan organizacyjny pracy przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
dyrektorowi przedszkola.
15. Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy przedszkola oraz podejmowaniu nowatorskich metod pedagogicznych.
16. Zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji zadan wychowawczo - dydaktycznych i
opiekunczych oraz w ich doskonaleniu zawodowym.
17. Wspotpracuje z rodzicami.
18. Nadzér pedagogiczny planuje i realizuje w szczegdlnosci poprzez:
a. kontrole i analize dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli,
b. hospitacje zaje¢ dydaktycznych ( utworzenie planu),
c. lustracje i biezgce przeglady przedszkola, pod kgtem wyposazenia oraz tworzonych
przez nauczycieli warunkéw do nauki, zabawy i opieki,
d. zajecia i czynnosci wynikajgce z dziatalnosci statutowej przedszkola

i inne informacje uznane przez dyrektora za istotne,



e. do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor przedszkola przedstawia ZWP wyniki i
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

f. nadaje nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego,

g. organizuje pomoc psychologiczng i specjalistyczng dzieciom potrzebujgcym dziatan
wspomagajacych,

h. przewodniczy ZWP, czyli organizuje i prowadzi zebrania ZWP, odpowiada za
realizacje uchwat podejmowanych przez zespodt, a takze wstrzymuje wykonanie jego
uchwat, jesli s sprzeczne z prawem o$wiatowym,

i. ustala z ZWP przydziat nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego,

j- wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole,

k. dyrektor przedszkola na wniosek nauczyciela dopuszcza do uzytku
program wychowania przedszkolnego obowigzujacy w danym przedszkolu,

|. zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli,
m. zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycielowi ubiegajgcemu sie o awans
zawodowy,
n. realizuje zadania zgodnie z uchwaftami ZWP, podjete w ramach kompetencji,

zgodnie z zarzgdzeniami organu nadzorujgcego przedszkole.

§4

Zespot Wychowania Przedszkolnego

Zespdt Wychowania Przedszkolnego jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie

realizacji jego statutowych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych i

opiera sie na zgodnosci z art. 40 Ustawy o systemie oswiaty z 7.09.1991. (ze zm. ), ktéry
mowi:

e W szkole lub placéwce zatrudniajgcej co najmniej 3 nauczycieli dziata rada

pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty lub placéwki w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

e Jednoczesnie powotujemy sie na art. 84 ust. 1i 2 pkt 3 w/w ustawy.



Zadania i obowigzki organéw przedszkola okreslane sg w statucie. Przy zaktadaniu
przedszkola organ prowadzacy nadaje jej pierwszy statut. Oznacza to, ze podziat
kompetencji opisuje statut.

2. W sktad Zespotu Wychowania Przedszkolnego wchodzi dyrektor przedszkola, oraz
nauczyciele pedagogicznych przy czym jeden z nauczycieli petni role wicedyrektora do
spraw pedagogicznych.

3. Przewodniczgcym Zespotu Wychowania Przedszkolnego jest wicedyrektor przedszkola.

4. W zebraniach Zespotu Wychowania Przedszkolnego mogg uczestniczy¢ osoby
zaproszone przez dyrektora przedszkola, za zgodg lub na wniosek zespotu. Osoby
zaproszone nie posiadajg uprawnien cztonkéw zespotu.

5. Zespdt Wychowania Przedszkolnego dziata na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu, ktdry nie moze byc¢ sprzeczny z niniejszym statutem i obowigzujgcymi
przepisami prawa.

6. Do kompetencji Zespotu Wychowania Przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

a. uchwalanie statutu przedszkola,

b. uchwalanie regulaminu Zespotu Wychowania Przedszkolnego,

c. opracowanie i zatwierdzanie koncepcji pracy placéwki, jako elementu nadzoru
pedagogicznego,

d. podejmowanie uchwat przez dyrektora w sprawie innowacji, zajec i programow
autorskich,

e. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f. podejmowanie uchwat dyrektora w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw
w trakcie roku szkolnego.

7. Zespot Wychowania Przedszkolnego opiniuje:

a. organizacje pracy przedszkola,

b. propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom

dodatkowych pracizaje¢ w ramowych wynagrodzeniach,

c. propozycje w sprawie uchwat podejmowanych przez dyrektora placéwki.

8. Zebrania plenarne Zespotu Wychowania Przedszkolnego organizowane s3 przed

rozpoczeciem roku szkolnego, w trakcie roku, po zakonczeniu rocznych zajeé¢, w miare

biezacych potrzeb.



9. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Zespotu Wychowania Przedszkolnego
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Zespo6t Wychowania Przedszkolnego.

10. Uchwaty Zespdt Wychowania przedszkolnego podejmowane sg zwykta wiekszoscia
gtosow.

11. Osoby uczestniczace w posiedzeniu zespotu obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej
dotyczacej uchwat, wnioskéw i spostrzezen. Cztonkowie zespotu sg réwniez zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach, ktére mogg naruszaé¢ dobro osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

12. Dyrektor przedszkola moze wstrzymac wykonanie uchwaty Zespotu Wychowania
Przedszkolnego, jesli jest ona sprzeczna z prawem, w takiej sytuacji dyrektor przedszkola ma

obowigzek powiadomié o tym organ prowadzacy.

§5
Organ prowadzacy

1. Do zadan organu prowadzacego nalezy:

a. zacigganie zobowigzan wynikajgcych z pracy przedszkola w jego imieniu,

b. gospodarowanie srodkami finansowymi przedszkola,

c. ustalanie wysokos$ci optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole,

d. rekrutacja dzieci do przedszkola,

e. zapewnienie warunkéw dziatania przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki i opieki,

f. wyposazenie placéwki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programoéw nauczania,

g. zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

h. czuwanie nad przestrzeganiem postanowien niniejszego tatutu przez pracownikow

przedszkola.



ROZDZIAL IV

Organizacja przedszkola

81

Infrastruktura przedszkola

1. Dla realizacji celéw i zadan statutowych przedszkole 1z siedzibg przy ulicy
Skoroszewskiej posiada:
a. sale zajec¢ i zabaw z niezbednym wyposazeniem,
b. pomieszczenia sanitarne dla dzieci,
c. pomieszczenie sanitarne dla personelu,
d. szatnie dla dzieci,
e. pomieszczenie kuchenne do rozdziatu positkdw firmy cateringowej,
f. szatnie dla personelu,
g. pomieszczenia gospodarcze,

h. plac zabaw.

2. Dla realizacji celéw i zadan statutowych przedszkole z siedzibg przy ulicy Prystora
posiada:
a. sale zajec¢ i zabaw z niezbednym wyposazeniem,
b. pomieszczenia sanitarne dla dzieci,
C. pomieszczenie sanitarne dla personelu,
d. szatnie dla dzieci,
e. pomieszczenie kuchenne do rozdziatu positkdw firmy cateringowej,
f. Zmywalnie,
g. szatnie dla personelu,
h. pomieszczenia gospodarcze,

i. placzabaw.



§2

Organizacja

Przedszkole Niepubliczne Entliczek pentliczek jest przedszkolem z co najmniej dwoma
oddziatami.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny ztozony z
dzieci w wieku 2,5 - 6 lat. Grupa mieszana wiekowo, z mozliwoscig podziatu na grupy
wiekowe w ramach zaje¢ dydaktycznych, uwzglednienia potrzeby dzieci i ich
mozliwosci dziatania, zainteresowania i uzdolnienia. Ponadto realizuje program
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Przedszkole sprawuje opieke catodzienna.

Dyrektor w porozumieniu z Zespotem Wychowania Przedszkolnego moze przyjac inne
zasady grupowania dzieci w zaleznosci od aktualnych potrzeb i przyjetych zadan
programowych.

Nauczyciele pracujg wielotorowo z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych i
intelektualnych dzieci.

Liczba dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w siedzibie przy ulicy Skoroszewskiej nie
moze przekroczyc 28.

Liczba dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w siedzibie przy ulicy Prystora nie moze
przekroczy¢ 38.

Grupa moze funkcjonowac przy mniejszej, niz 10 liczbie dzieci.

Przedszkole prowadzi dokumentacje do spraw administracyjnych oraz

pracowniczych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



e.

f.

§3

Praca dydaktyczno — wychowawcza

Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o
przyjety w przedszkolu program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku
przez dyrektora oraz roczny plan pracy przedszkola. Dyrektor dopuszcza program na
whniosek innego nauczyciela. Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania
przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we wspdtpracy z innym nauczycielem.
Zaproponowany program, powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci i
musi zawierac¢ opis sposobu realizacji celdw ksztafcenia i zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, okreslonych w rozporzadzeniu
MEN z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania do uzytku programéw
nauczania.

Nauczyciel ma prawo do korzystania z programéw wtasnych, zatwierdzony program
wpisany jest do przedszkolnego zestawu programow.

Podstawowymi formami aktywnoS$ci dzieci w przedszkolu s3:

zabawy i prace dowolne dzieci,

czynnosci samoobstugowe,

prace uzyteczne,

zajecia zaplanowane przez nauczycieli, w tym zajecia programowe ujete w
miesiecznych planach pracy,

zajecia dodatkowe,

spacery i wycieczki.

4. Dla osiggniecia efektéw edukacyjnych przedszkole wspomaga rozwéj, wychowuje i

ksztatci dzieci w nastepujacych obszarach:

a. ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci - porozumiewanie sie z dorostymi i

dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych,

b. ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych,

c. wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,

d. wspomaganie rozwoju mowy u dzieci,

e. wspieranie dzieci w rozwoju czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i

rozumieniu siebie i swojego otoczenia,



f. wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci ruchowej dzieci,
g. wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne i innych,
h. wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,
i. wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec,
j. wychowanie przez sztuke - rozne formy plastyczne,
k. wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
|.  budzenie zainteresowan technicznych,
t. pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,
m. wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,
n. wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,
o. ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,
p. wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
5. Czas trwania zajec z dzie¢mi jest dostosowany do ich potrzeb i mozliwosci.
6. Wszystkie zajecia prowadzone w przedszkolu sg dokumentowane przez wpis do
dziennika zaje¢ przedszkolnych.
7. Przedszkole w szczegdlnosci prowadzi nastepujgcg dokumentacje:
a. dzienniki zajec¢ przedszkolnych,
b. miesieczne plany pracy wychowawczo - dydaktycznej,
c. karty obserwacji pedagogicznej dzieci.
8. Nauczyciele planujg prace wychowawczo — dydaktyczng zgodnie z podstawg
programowa wychowania przedszkolnego - miesiecznie, w oparciu o wybrany przez siebie
program wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez MEN.
9. Plan pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekuriiczej uwzglednia:
a. wyniki diagnozy dziecka,
b. zainteresowania dzieci i ich potrzeby,
c. oczekiwania rodzicéw,
d. zaplecze dydaktyczne przedszkola,
10. Konstrukcja planéw wychowawczo - dydaktycznych i opiekuriczych, bedzie omawiana i
ustalana z nauczycielami w sierpniu, przed rozpoczeciem roku szkolnego.
11. Zaplanowane zadania nauczyciel realizuje w dowolnym czasie w ciggu dnia, kilku dni,

tygodnia, podczas zaje¢ z matg grupa, z matymi zespotami powstatymi spontanicznie lub
4



zespotfach dobranych przez nauczyciela, zgodnie z zatozonym celem dziatania oraz podczas

zajec¢ indywidualnych.
8§ 4
Zajecia dodatkowe

1. Dzieci mogg uczestniczyé w zajeciach dodatkowych w ramach optaty statej, zgodnie z
zyczeniem rodzicéw.

2. Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowo ptatnych przez rodzicow.

3. Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi, z dzie¢mi w wieku 2,0 - 3 lat - okoto 20 minut, z dzieémi w wieku 3- 6 lat — od 30 do
45 min.

4. Zajecia dodatkowe odbywajg sie poza czasem realizacji ,Podstawy Programowe;j”.

5. Sposdb dokumentowania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu okreslaja

odrebne przepisy.
§5
Czas pracy przedszkola

1. Dzienng organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny, zatozen programowych oraz
oczekiwan rodzicéw.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad dang
grupg ustalajg dla niego szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
oraz zainteresowan dziecka

3. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

4. Przerwa wakacyjna moze zosta¢ ustalana przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z
rodzicami .

5. Przedszkole jest czynne od 7:30- 17:30 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

6. Istnieje mozliwo$¢ wydtuzenia czasu pracy przedszkola za dodatkowa optatg ustalong
przez dyrektora.

7. W zaleznosci od potrzeb srodowiska istnieje mozliwos¢ zmiany godzin pracy przedszkola.



§6

Ramowy rozktad dnia

1. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie minimum 5 godzin dziennie zgodnie z
podstawg programowa wychowania przedszkolnego (rozporzadzenie MEN z dnia 26
grudnia 2008 roku w sprawie podstawy programowej oraz ksztatcenia ogélnego w
poszczegdblnych typach szkét).

a. co najmniej jedng piatg czasu nalezy przeznaczyé¢ na zabawe (w tym czasie dzieci
bawig sie swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela),

b. co najmniej jedng pigtg (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu ),
dzieci spedzajg na przedszkolnym placu zabaw, na boisku, w parku itp. (
organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, porzgdkowe i ogrodnicze itp.),

c. najwyzej jedng pigta czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d. pozostaty czas - dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac ,w tej
puli czasu mieszczg sie jednak czynnosci opiekuricze, samoobstugowe, realizacja
programu wychowawczego, relaks, organizacyjne i inne,

2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Zespét Wychowania Przedszkolnego z uwzglednieniem
zalecanych proporcji zagospodarowania czasu w rozliczeniu tygodniowym.

3. Ramowy rozkfad dnia przedszkola:

a. 7.30 — 8.15 schodzenie sie dzieci, zabawy swobodne i tematyczne, praca

indywidualna , utrwalenie tresci programowych z dnia poprzedniego, zabawa ruchowa

lub zestaw ¢wiczen porannych,

b. 8.15 —8.30 poranki logopedyczne — gimnastyka buzi i jezyka, czynnosci
samoobstugowe i higieniczno — porzadkowe, przygotowanie do $niadania,
c. 8.30 —9.00 Sniadanie,
d. 9.00- 9.30 Jezyk angielski, stosownie do opracowanego planu pracy,

e. 9.30-12.00 Zajecia dydaktyczno - wychowawcze:

zajecia dydaktyczne z catg grupa realizowane wg wybranego programu wychowania

przedszkolnego,



zajecia umuzykalniajgce i rozwijajgce sprawnos¢ ruchowg (gimnastyka),

gry i zabawy z cafg grupa pod kierunkiem nauczyciela,

swobodne zabawy wedtug wyboru dzieci (tematyczne, konstrukcyjne),

zabawy ruchowe, rytmika gimnastyka,

edukacja jezykowa, matematyczna, przyrodnicza,
— spotkanie ze sztuka - teatrzyki, koncerty, spotkania z zaproszonymi gos¢mi
— zgodnie z przyjetym harmonogramem,
- spacery i zabawy na przedszkolnym placu zabaw,
(przewidywany czas pobytu dzieci na przedszkolnym placu zabaw to minimum 1
godzina, moze on by¢ skrécony lub wydtuzony w zaleznosci od pory roku i
warunkéw atmosferycznych).
- czynnosci higieniczne i przygotowanie do obiadu,
f. 12.00 — 12.30 Obiad i mycie zebow,
g.12.40 - 14.30 Zajecia popotudniowe:
- odpoczynek, lezakowanie dzieci w zaleznosci od ich potrzeb,
- stuchanie muzyki relaksacyjnej, basni lub bajek, zabawy relaksacyjne,
- zajecia wyrdwnawcze — indywidualne i w matych grupach,
- zabawy swobodne wg zainteresowan dzieci,
- gryizabawy na placu przedszkolnym, zabawy ruchowe,
- czynnosci higieniczno-porzagdkowe, przygotowanie do podwieczorku,
h. 14.30 - 15.00 Podwieczorek,
i. 15.00 - 16.00 Zajecia dodatkowe,
j. 16.00 - 17.00 Zabawy:
- zabawy swobodne organizowane wedtug zainteresowan dzieci,
- utrwalenie tresci programowych,
- pobyt dzieci na placu zabaw (w sezonie wiosenno-letnim),
- zajecia twdrcze rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci dzieci,
- inspirowanie dzieci do podejmowania samodzielnej dziatalnosci, doskonalenie
zdobytych podczas zaje¢ dydaktycznych umiejetnosci,
- zabawy zgodne z zainteresowaniami i potrzebami dzieci — indywidualne lub w

matych zespotach.



ROZDZIAL V
Prawa i obowigzki nauczycieli i innych pracownikéw

przedszkola

§1
Prawa i obowigzki

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, pomoc nauczyciela, moze by¢ zatrudniony
pracownik administracyjny, a w miare potrzeb takze inni pracownicy.

2. Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu posiadajg kwalifikacje wymagane do pracy na
stanowiskach nauczyciela wychowania przedszkolnego.

3. Pracownicy sg zatrudnieni zgodnie z postanowieniami kodeksu pracy.

4. Liczba nauczycieli i innych pracownikow jest dostosowana do aktualnego stanu dzieci.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw okresla szczegétowo kodeks pracy.

6. W przedszkolu mogg tez pracowac osoby niezatrudnione i nie pobierajgce
wynagrodzenia (wolontariusze); powierzenie obowigzkéw w przedszkolu takiej osobie
nastepuje na podstawie umowy miedzy tg osobg, a dyrektorem.

7. Wszyscy pracujacy w przedszkolu zobowigzani sg do przestrzegania Statutu Przedszkola i

odpowiedzialnego wypetniania powierzonych im zadan.

8. Przedszkole nie wypracowuje funduszu swiadczen socjalnych.

§2
Dyrektor

1. W zatrudnianiu nauczycieli, a takze innych pracownikéw, zobowigzany jest dobierac
osoby, ktére sg w stanie utozsamiac sie z misjg przedszkola - przez prace i przyktad
osobowy oraz realizowac zadania edukacyjne zawarte w obowigzujgcym w przedszkolu

programie MEN oraz zgodnie z profilem jezykowym przedszkola.



. Wspiera nauczycieli pomocg merytoryczng i metodyczng i wypracowuje wraz z nimi
formy pracy z dzie¢mi i rodzicami.

. Ocenia prace nauczyciela, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa oraz przyjetym
kryterium oceny pracy nauczyciela odnoszgcym sie do stopnia realizacji zadan zapisanych
w prawie oswiatowym i okreslonych w niniejszym Statucie, w pracy bezposrednio z
dzie¢mi oraz pracy na rzecz przedszkola.

. Kazdemu pracownikowi dyrektor przedszkola ustala przydziat zadan i przedstawia go
na pismie.

§3

Nauczyciel przedszkola

. Nauczyciel przedszkola zobowigzany jest do :

a. organizowania i prowadzenia pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z wymaganiami podstawy programowej i programu wychowania w przedszkolu,
odpowiedzialnosci za jakos¢ i wyniki tej pracy, do rzetelnego organizowania zadan
zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem,

b. tworzenia warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan
poprzez indywidualizacje procesu edukacyjnego, organizowanie pracy indywidualnej z
dzieckiem, w tym z dzieckiem zdolnym oraz majgcym trudnosci w nauce, prace w
kacikach tematycznych,

c. codziennego starannego przygotowywania sie do zaje¢, statego doskonalenia swojego
warsztatu pracy, w tym doskonalenia umiejetnosci wychowawczych oraz podnoszenia
poziomu wiedzy pedagogiczno-psychologicznej,

d. tworzenia w przedszkolu przyjaznej, rodzinnej, serdecznej atmosfery,

e. dbania o zycie i bezpieczenistwo powierzonych sobie dzieci i otaczanie ich statg opieka
od chwili przyprowadzenia do przedszkola do chwili odebrania z przedszkola przez
rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgca petne bezpieczenstwo,

f. kontrolowanie pod wzgledem bezpieczeristwa miejsc przebywania dzieci,

g. prowadzenia dziennikéw zajeé, miesiecznego planowania pracy wychowawczo —
dydaktycznej oraz prowadzenia obserwacji pedagogicznej dzieci, majacej na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb dzieci oraz dokumentowanie tych potrzeb, analiz i

obserwacji pod koniec pierwszego i drugiego semestru, a wyniki w formie pisemnej



uwzglednia w sprawozdaniach,

h. przekazania istotnych wnioskdw dotyczgcych dzieci na posiedzeniu Zespotu

Wychowania Przedszkolnego, ktére sg uwzgledniane w pracy w nastepnym roku

szkolnym,

i. przeprowadzenia analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza

przedszkolna), z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecia przez dziecko nauki w

klasie pierwszej szkoty podstawowej,

j. prowadzenia dokumentacji pedagogicznej, dotyczacej grupy, w ktdrym pracuje,

sg to nastepujgce dokumenty:

dziennik zaje¢ w przedszkolu,

plan miesieczny na dany miesigc korelujgcy z programem, ktéry jest
realizowany w danej grupie wiekowej,

arkusze obserwacji, arkusze diagnostyczne ( dzieci 5, 6-letnich),

konspekty —w przypadku nauczycieli rozpoczynajacych prace,

dokumentacje dotyczacg awansu zawodowego nauczyciela,

dokumentacje wspodtpracy z rodzicami,

k. wspétpracy z rodzicami dzieci, organizowania dla nich spotkan w celu:

poznania i ustalenia potrzeb dziecka, ustalenia form pomocy i ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych rodziny i przedszkola, wigczania rodzicéw do

pracy na rzecz przedszkola,

I. zobowigzany jest do tajemnicy w sprawach, ktére mogg narusza¢ dobro nauczycieli,

pracownikéw przedszkola, rodzicéw i dzieci,

m. dbania o porzadek i estetyke w salach,

n. udzielenia natychmiastowej pomocy dziecku, w sytuacji, gdy ta pomoc jest

niezbedna, powiadomienia dyrektora i rodzicéw o zaistniatym wypadku lub

niepokojgcych symptomach,

0. zobowigzany jest do organizowania uroczystosci przedszkolnych, prezentowania

prac plastycznych,

p. przestrzegania przepiséw BHP i PPOZ,

r. otaczania opiekg kazdego wychowanka i utrzymywania kontaktu z rodzicami,



s. wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng
w zakresie:
e minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych dzieci,
e diagnozowania srodowiska dziecka,
e rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i umozliwiania ich zaspokajania,
e wspierania dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych i dzieci zdolnych,
e prowadzenia zaje¢ kompensacyjno — wyréwnawczych,
e inicjowania réznych form pomocy wychowawczej,

e prowadzenia doradztwa psychologicznego dla rodzicow,

® odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci.
§4

Pomoc nauczyciela przedszkola

1. Wspotpracuje z nauczycielami odpowiedzialnymi za grupe, a w szczegdlnosci:

a. spetnia, wskazane przez nauczycieli czynnosci opiekuricze, wychowawcze i obstugowe,
wynikajgce z codziennego rozktadu zaje¢ w przedszkolu,

b. odpowiada w ciggu dnia za tad i porzadek w sali,

c. pomaga przy karmieniu dzieci i utatwia im spozywanie positkéw,

d. uczestniczy w zajeciach z dzieémi i pomaga w ich przygotowaniu, w zaleznosci od
potrzeb nauczycieli,

e. wspodtorganizuje z nauczycielami zabawy dla dzieci w sali i na placu przedszkolnym,

f. przebywa razem z dzie¢mi w ciggu dnia,

g. uczestniczy we wszystkich wyjsciach poza teren przedszkola,

h. pomaga przy dekorowaniu sali,

i. zabezpiecza przed dzieémi produkty chemiczne,

j. w razie zauwazonej sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu dzieci ma obowigzek usungé
przeszkode i o zaistniatej sytuacji zawiadomi¢ nauczycieli i dyrektora przedszkola,

k. nie udziela rodzicom informacji na temat dzieci,

I. dba o swdj estetyczny wyglad,

m. wykonuje badania profilaktyczne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,



n. pomaga w pracach porzadkowych,

0. w przypadku koniecznosci wypetnia inne prace, zlecone przez dyrektora przedszkola,
p. zaopatruje przedszkole w srodki czystosci, artykuty biurowe itp. zapewniajgce wtasciwy
rytm pracy,
r. przyjmuje i porcjuje positki zgodnie z obowigzujagcymi normami, wywiesza jadtospis dla
rodzicow,
s. wiasciwie zabezpiecza powierzone mienie przed zniszczeniem,
t. planuje i organizuje czynnosci wynikajgce z zakresu obowigzkéw,,
u. przestrzega terminéw przydatnosci artykutéw znajdujgcych sie w magazynie, dba o
wtasciwe ich przechowywanie i zabezpieczenie przed dzie¢mi,
w. kontroluje czystos¢ we wszystkich pomieszczeniach,
X. petni kontrole nad wtasciwym funkcjonowaniem urzgdzen, sprzetéw, instalacji
elektrycznej, gasnic zgodnie z przepisami BHP i PPOZ.,
y. wspotdziata z dyrektorem,
z. przestrzega dyscypliny pracy, zachowuje tajemnice stuzbowe, ponosi
odpowiedzialnos¢ za skutki prawne (cywilne, karne lub dyscyplinarne) podejmowanych
decyzji, sporzgdzanych i podpisywanych dokumentéw o charakterze administracyjnym
lub porzagdkowym,
z. wykonuje inne czynnosci zlecane przez dyrektora, a wynikajgce z organizacji pracy w

przedszkolu.

§5
Psycholog

1. Zadaniem psychologa jest:
a. rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb dziecka oraz umozliwienie ich zaspokojenia,
b. prowadzenie obserwacji dzieci, dotyczacej oceny funkcjonowania réznych sfer
podlegajgcych rozwojowi,
c. obserwacja dzieci 2,3,45 i 6 letnich podczas zabawy swobodnej oraz zajec

organizowanych w grupach,



r.

S.

prowadzenie dziatan diagnostycznych, dotyczgcych mozliwosci psychofizycznych
dzieci,

konstruowanie samodzielnych - lub przy wspétudziale oséb pracujacych z dzieckiem
opinii psychologicznych, opinii psychologiczno-pedagogicznych na temat
zaobserwowanego funkcjonowania dziecka,

udzielanie dzieciom i ich rodzicom wsparcia w sytuacjach kryzysowych,

omawianie z rodzicami wynikéw badan psychologicznych i pedagogicznych,
udzielanie konsultacji, porad wychowawczych i dydaktycznych,

informowanie (za zgodg rodzicow) nauczycieli o wynikach przeprowadzonych badan i
podjetych formach pomocy,

wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania skutkéw zaktécen lub zaburzen
rozwojowych wystepujgcych u dzieci,

wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen zachowania
przedszkolakéw,

wspotpraca z nauczycielami w celu inicjowania réznych form pomocy wychowawczej,
wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych,
wspotpraca z nauczycielem w poszczegdlnych grupach poprzez przekazywanie
informacji dotyczacych juz opanowanych umiejetnosci i zachowan, ktére nauczyciel
moze egzekwowacd od dziecka,

w przypadku dzieci piecio i szescioletnich wspomaganie nauczyciela w badaniu
gotowosci dziecka do rozpoczecia nauki — badanie dojrzatosci szkolnej,

wspomaganie dzieci z trudnosciami adaptacyjnymi,

wspodtpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa oraz warsztatdw psychologicznych
dla rodzicow,

prowadzenie porad psychologicznych dla nauczycieli,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§6
Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w

przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem



1. Nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci.

2. Przez caty dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod opieka nauczycielki, ktéra
organizuje im zabawy, prace zespotowe i indywidualne zajecia dydaktyczno —
wychowawcze zgodne z programem i planem zajec.

3. Nauczycielka zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa, zaréwno pod

wzgledem fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy
BHP i PPOZ.

4. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zajec nauczycielka powinna skontrolowad teren, sale,
sprzet, pomoce i inne narzedzia.

5. Nauczycielka opuszcza grupe dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje
ja o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankdw.

6. Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym

czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

7. Zastepstwa za nieobecng nauczycielke organizuje organ prowadzgacy lub dyrektor
przedszkola.

8. Praca dydaktyczno - wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest w
oparciu o obowigzujgcy w danym oddziale miesieczny plan pracy.

9. Obowigzkiem nauczycielki jest obserwowa¢, sumiennie nadzorowaé, nie pozostawiaé
dzieci bez opieki oraz udzieli¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbedna. Obowigzkiem nauczycielki jest réwniez powiadomienie dyrektora oraz
rodzicéw o wypadku, lub ztym samopoczuciu, dziwnym zachowaniu dziecka.

10. W sytuacjach nagtych zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka, nauczycielka zobowigzana
jest postepowacd zgodnie z przyjeta Procedurg, ktéra znana jest wszystkim pracownikom
przedszkola oraz rodzicom.

11. Obowigzkiem nauczycielki jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna.

12. Obowigzkiem nauczycielki jest powiadomienie dyrektora przedszkola badZz organu
prowadzgcego oraz rodzicow dziecka o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojgcych symptomach chorobowych wystepujacych u dziecka.

13. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikdéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Organizowanie zaje¢ poza terenem przedszkola moze odbywac sie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami BHP.

Obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie sie z przepisami ruchu drogowego i
przestrzeganie tych przepisdw podczas spacerdow i wycieczek z dzie¢mi

Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i
umiejetnosci.

Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez przedszkole dzieciom podczas wycieczek i
imprez odbywa sie zgodnie z okreslonymi zasadami, ktore regulujg odrebne przepisy.
Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikéw imie i
nazwisko kierownika oraz liczbe opiekundw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktérg
zatwierdza dyrektor przedszkola.

Jedng grupa wychowankdw opiekuje sie jeden nauczyciel.

Prace nauczycielek wspomaga dodatkowo pomoc nauczycielki.

W czasie zajec poza terenem przedszkola jedna osoba dorosta moze mie¢ pod opieka nie
wiecej niz dziesiecioro, w $srodkach komunikacji miejskiej piecioro dzieci.

Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe, organizowane w przedszkolu jest pod
opieka instruktora prowadzgcego zajecia, zgodnie z podpisang deklaracjg
bezpieczenstwa.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicdéw, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za cenne rzeczy i zabawki

przyniesione przez dzieci do przedszkola.



ROZDZIAL VI

Wychowankowie przedszkola

81
Rekrutacja dzieci

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat, w uzasadnionych
przypadkach przedszkole moze przyjgé dziecko, ktére ukonczyto 2 lata i jest
samodzielne i potrafi komunikowaé swoje potrzeby.

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade o powszechnej dostepnosci:
a. dzieci do przedszkola przyjmuje dyrektor przedszkola,

b. rekrutacja dzieci na nowy rok szkolny odbywa sie od maja do sierpnia,

c. w przypadku wolnych miejsc dzieci przyjmowane sg w ciggu catego roku
szkolnego,

d. rodzice ubiegajacy sie o umieszczenie dziecka w przedszkolu zobowigzani sg do
rozmowy z dyrektorem przedszkola oraz ztozenia odpowiednio wypetnionej karty
zgtoszenia dziecka,

e. wzor karty zgtoszenia w miare potrzeb jest uaktualniany kazdego roku,

f. dzieci przyjmowane s3 do przedszkola wedtug kolejnosci zgtoszen do
wyczerpania miejsc wolnych z uwzglednieniem pierwszenistwa dzieci z terenu
gminy, na ktdrym miesci sie przedszkole,

g. lista dzieci przyjetych do przedszkola na nowy rok szkolny jest dostepna u

dyrektora przedszkola,

h. pozostate dzieci wpisywane sg na liste dodatkowa,
i. w przypadku zwolnienia miejsca, przyjmowana jest pierwsza osoba z listy
dodatkowej,

j.  karty zgtoszenia dziecka sg przechowywane w dokumentacji przedszkola.
3. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest wypetnienie ,Karty zgtoszenia” i
ztozenie jej w podanym wczesniej terminie, wptata wpisowego oraz zawarcie umowy

o $Swiadczeniu ustugi edukacyjne;.



Dyrektor zawiera z rodzicami umowe dotyczacg zasad swiadczenia ustugi edukacyjnej

na czas nieokreslony, z mozliwoscig jej wypowiedzenia.

W przypadku, gdy liczba zgtoszonych do przedszkola dzieci przekracza ilos¢ miejsc o

przyjeciu decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola.

W skfad komisji wchodza:

a. dyrektor przedszkola, wicedyrektor do spraw pedagogicznych lub inny wskazany
przez dyrektora nauczyciel,

Kryteria przyjecia dziecka do przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola corocznie

przed ogtoszeniem terminu rekrutacji.

Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni s3 od nastepstw nieszczesliwych

wypadkoéw.
§2
Prawa dzieci

Dzieci w przedszkolu majg zagwarantowane prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka przyjetej przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych w dniu 20 listopada
1989 r. a w szczegdlnosci do:
a. wilasciwie zorganizowanego procesu opiekuiczo — wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
b. szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,
c. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,
d. petnego i harmonijnego rozwoju w atmosferze szczescia, mitosci i
Zzrozumienia,
e. zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
f. samodzielnego decydowania o uczestnictwie w zabawie i zajeciach,
g. ksztattowania i wyrazania wtasnych poglagdéow we wszystkich sprawach jego
dotyczacych, stosownie do wieku i dojrzatosci,
h. rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci

umystowych i fizycznych dziecka,



i. zachowania tozsamosci jezykowej, kulturowej i religijne;j,

j. indywidualnego procesu i tempa rozwoiju,

k. akceptacji i tolerancji swojej osoby,

|.  poszanowania wiasnosci i godnosci,

m. wypoczynku, spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

n. ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji lub karania ze wzgledu na
status prawny,

0. ciagtej opieki ze strony nauczyciela,

p. formutowania wtasnych ocen.

§3

Tryb skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola

1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Zespotem Wychowania Przedszkolnego, w
uzasadnionych przypadkach w oparciu o opinie nauczycielek, moze skresli¢ dziecko z
listy dzieci przyjetych do przedszkola.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankdéw moze nastgpi¢ w przypadku:

a. nie zgtoszenia sie dziecka w ciggu 14 dni od rozpoczecia roku szkolnego,

b. braku predyspozycji zdrowotnych niezbednych do prawidtowego rozwoju w
warunkach przedszkolnych,

c. takiego zachowania dziecka, ktdre zagraza jego bezpieczenstwu badz
bezpieczenstwu jego rowiesnikdw, po uprzednim powiadomieniu rodzicow o
istniejgcym zagrozeniu,

d. braku informacji np. przyczyn nieobecnosci ciggtej, trwajacej ponad jeden
miesigc,

e. nie wnoszenia optat przez okres jednego miesigca,

f. nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu,

g. nastepuje brak wspoétpracy pomiedzy opiekunami dydaktycznymi, a rodzicami
w kwestii dotyczgcej proceséw edukacyjnych i wychowawczych dziecka,

h. gdy rodzice zatajg informacje o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajgcym

przeprowadzenie prawidtowego procesu ksztatcenia w grupie przedszkolnej,



i. gdy rodzice ksztattujg negatywny wizerunek przedszkola lub powtarzajg sie ich

agresywne zachowania,

j. gdy dziecko jest agresywne lub niszczy mienie przedszkola, za szkody

wyrzgdzone przez dzieci odpowiadajg rodzice,
k. gdy dziecko pozostawiane jest poza godzinami pracy przedszkola, bez
uzgodnienia z personelem.
3. Skreslenie dziecka z ewidencji przedszkola nastepuje w drodze pisemnej decyzji z
zachowaniem trybu odwotawczego do organu prowadzgcego przedszkole. Przed
podjeciem decyzji o skresleniu, wzywa sie rodzicow na pismie do podjecia dziatan

naprawczych oraz o koniecznosci podjecia wspotpracy.



ROZDZIAL VI

Rodzice wychowankow

81
Obowiazki i prawa rodzicow

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

przestrzeganie zapisOw niniejszego Statutu i regulaminu obowigzujgcego w przedszkolu,

oraz wewnetrznych ustalen zawartych na zebraniach,

a. przyprowadzanie i odbieranie dziecka przez rodzicéw lub upowazniong przez nich
petnoletnia osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczedstwo, zgodnie z zapisami w
statucie i regulaminie przedszkola,

b. terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

c. wspotdziatanie z przedszkolem w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na
dziecko i okreslenia jego drogi rozwojowej, uczestnictwo w zebraniach i zajeciach,

d. informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka, jak rdwniez o problemach mogacych
mieé wptyw na bezpieczeAstwo dziecka,

e. w przypadku przekroczenia ustalonej godziny odbioru dziecka, rodzice zobowigzani sg
do uiszczenia dodatkowej opfaty,

f. poinformowadé pracownikéw przedszkola o wszelkich zmianach w zakresie danych
osobowych a w szczegdlnosci o zmianie adresu zamieszkania i numeru telefonu,

g. zaopatrywanie dziecka w niezbedne przybory,

h. informowac nauczycieli o sytuacjach i zdarzeniach moggcych wptyna¢ na
funkcjonowanie dziecka,

i. przestrzeganie zakazu przyprowadzania do przedszkola dzieci chorych, oraz
przestrzeganie higieny osobiste] dziecka,

j. informowanie o przyczynie dtugotrwatej nieobecnosci dziecka,

k. zgtaszanie zachorowan na choroby zakazne.



A W ON

§2

Podstawowe prawa rodzicow

1. Rodzice majg prawa do :

a.

poznania przedszkola i zasad jego funkcjonowania w ciggu roku szkolnego przed
zapisaniem dziecka do przedszkola (np. dni otwarte),

przebywania z dzieckiem w grupie w pierwszych dniach jego pobytu w przedszkolu,
zapoznania sie z programem przedszkola: wizji i misji oraz wynikajgcymi z niego
zadaniami i planem pracy w danej grupie,

rzetelnej informacji na temat postepéw, sukcesdw i niepowodzen dziecka,

porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistdow w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w zakresie doboru metod udzielania dziecku pomocy,

udziatu w zebraniach ogélnych, grupowych, konsultacjach indywidualnych, zajeciach
otwartych, instruktazowych, warsztatach metodycznych i innych organizowanych
przez przedszkole,

obserwacji dziecka podczas pobytu dziecka w przedszkolu,

udziatu w wycieczkach, imprezach i uroczystosciach organizowanych przez
przedszkole,

przekazywania kadrze pedagogicznej oraz dyrektorowi opinii o pracy przedszkola,
informacji na temat biezgcej dziatalnosci przedszkola,

swobodnego wyboru i rezygnacji z zaje¢ dodatkowych.

§3

Wspotpraca przedszkola z rodzicami

. Rodzice i wszyscy pracownicy przedszkola wspdtpracujg ze sobg na rzecz dobra dzieci.

. Pracownicy wspodtpracujg z rodzicami na zasadzie partnerstwa i wzajemnego szacunku.

. Przedszkole jest dla rodzicow placdwkg przyjazng i otwartg.

. Rodzice majg mozliwos$¢ przekazywania informacji o dziecku w sposéb bezposredni lub

telefoniczny w godzinach otwarcia przedszkola bez wczesniejszego umawiania, o ile to nie

zaktdci organizacji pracy z dzieémi.

b

Dyrektor przedszkola stuzy pomocga rodzicom w uzgodnionym wczesniej terminie.



6. Przedszkole wspdtdziata z rodzicami zachecajgc do korzystania z nastepujgcych form
wspotpracy:

a. konsultacje indywidualne z : dyrektorem, nauczycielem lub specjalistg w miare
biezgcych potrzeb,

b. zebrania grupowe organizowane przez dyrektora, minimum dwa razy w roku,

c. korzystanie ze strony internetowej przedszkola,

d. pomoc w organizowaniu wycieczek,

e. wspolne seminaria , warsztaty, pogadanki tematyczne dotyczgce zagadnien
interesujgcych rodzicéw, rozwigzywanie probleméw wychowawczych i
organizacyjnych,

f. udziat w zajeciach otwartych,

g. aktywny udziat w réznorodnych konkursach zwigzanych z realizacjg programu,

h. eksponowanie réznych prac dzieci,

i. zajecia warsztatowe i instruktazowe — zgodnie z potrzebami rodzicéw,

j. uroczystosci przedszkolne potgczone z prezentacjg osiggniec dzieci.

84
Rozstrzyganie spraw spornych pomiedzy organami przedszkola a

rodzicami

1. Dyrektor przedszkola i Zespdt Wychowania Przedszkolnego dazg do polubownego
zatatwienia sporu w trakcie:
a. rozmoéw nauczycieli z rodzicami,
b. rozmoéw nauczycieli z rodzicami z udziatem dyrektora przedszkola, bgdz z udziatem
dyrektora przedszkola i organu prowadzgcego,
c. zebran z udziatem rodzicéw, zwotanych na wniosek rodzicow, nauczycieli badz
dyrektora przedszkola w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku do organu prowadzacego

lub dyrektora przedszkola.



ROZDZIAL VIII

Zasady finansowania dziatalnosci przedszkola

§1
Finansowanie dziatalnosci przedszkola

Prowadzenie przedszkola jest dziatalno$cig oswiatowo-wychowawczg w rozumieniu
ustawy o systemie oswiaty.
Do prowadzenia przedszkola nie majg zastosowania przepisy o dziatalnosci
gospodarczej.
Srodki na dziatalno$¢ przedszkola - dotacje otrzymywane sg z budzetu gmin, z ktérych
pochodzg dzieci wedtug miejsca zamieszkania oraz z wptat rodzicéw przy zachowaniu
obowigzujgcych przepiséw prawa.
Dotacja jest przekazywana na rachunek bankowy przedszkola i podlega rozliczeniu z
organem dotujgcym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych przez organ
prowadzacy.
Wraz z zapisem dziecka przedszkole pobiera jednorazowo tzw. wpisowe ustalane
corocznie przez organ prowadzacy.
Przedszkole pobiera statg optate miesieczng - czesne, niezalezng od frekwencji, ktéra
w zaleznosci od potrzeb moze byé przeznaczana na nastepujace cele:

a. remonty

b. konserwacje,

c. utrzymanie pomieszczen i placu zabaw przedszkola,

d. nainne wydatki, niezwigzane z nauczaniem i wychowaniem.

8. Rodzice ponoszg odptatnos¢ za zakup porcji $niadaniowych, obiadowych i

podwieczorkowych, dostarczanych przez wybrang firme cateringows.

9. Przedszkole pobiera optate za zywienie, za kazdy dzien obecnosci dziecka w

przedszkolu.



10.

11.

12.

13.

14.

Optate za wyzywienie pomniejsza sie o kazdy dzien nieobecnosci dziecka w
przedszkolu o ile ta nieobecnos¢ zostanie zgtoszona do godz. 19:00 dnia
poprzedzajgcego.

Wysokos$¢ miesiecznej optaty statej - czesnego ustala organ prowadzacy przedszkole.
Wysokos¢ optat moze ulegaé zmianie w trakcie roku szkolnego.

Wysokos¢ dziennej opfaty za zywienie ustala organ prowadzacy w porozumieniu z
firma cateringowa.

W przypadku nieobecnosci dziecka optata stata nie podlega zwrotowi.

Optata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest ,z géry”: do 5 —tego kazdego

dnia miesigca.



ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

Prawo nadania statutu, wprowadzenia w nim zmian i uzupetnien nalezy do dyrektora
przedszkola.
. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej - nauczycieli, rodzicow i pozostatych pracownikéw.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a. umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola,

b. udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola zainteresowanym osobom,
. Wszelkie zmiany zapisow statutowych wymagajg formy pisemnej.
Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2015r.

Dyrektor Przedszkola Niepublicznego

Entliczek Pentliczek



