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Preambula

Naczelng zasadg obowigzujgcg wszystkich pracownikéw Przedszkola Niepublicznego
Entliczek pentliczek jest podejmowanie dzialan majacych na celu dobro dziecka, ochrong
jego godnosci 1 poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik przedszkola traktuje dziecko z
szacunkiem, dba o prawidlowy rozwdj dziecka i uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Przedszkole ustanawia Polityke Ochrony Dziecka, aby chroni¢ dziecko przed jakimkolwiek
krzywdzeniem. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg dziatla¢ w ramach obowigzujacego
prawa, swoich kompetencji oraz przestrzegac¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym

dokumencie.



Rozdzial I

Objasnienie terminow

81

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
Zlecenia.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia. Do
przedszkola uczgszczajg dzieci w przedziale wiekowym od 2 do 6 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak,
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé
opiekunow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobg w tym pracownika przedszkola, rodzicow, opiekunow.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — osoba wyznaczona przez dyrektora
przedszkola sprawujgca nadzér nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w przedszkolu.

7. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje
dziecka.

8. Zespot interdyscyplinarny - to zesp6t powotywany przez wiadze samorzadowe (wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzi¢e¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodza przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W sklad
zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto
uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow innych niz wymienione.

9. Zespot Interwencyjny - zespdt powotany przez dyrektora przedszkola w trudnych
przypadkach. W sktad zespotu wchodzg: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci:
psycholog, nauczyciele z grupy dziecka, dyrektor, pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu

dziecka.



Rozdzial I1

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

81

W przypadku podejrzenia przez pracownika przedszkola informacji, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej 1 przekazania

uzyskanej informacji nauczycielowi lub dyrektorowi.

82

1. Nauczyciel / dyrektor wzywa opiekundéw dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie o
krzywdzeniu oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Nauczyciel / dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, innymi nauczycielami i opiekunami oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa lub wychowawce, opiekunom

dziecka z zaleceniem wspoélpracy przy jego realizacji.

83

1. W przypadkach wymagajacych interwencji dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w
sktad ktérego moga wejs¢ psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w §
3 pkt 3 Polityki.

Sporzadza;



- opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami i opiekunami lub

innych informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

- plan pomocy dziecku

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- dziatan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa.

- wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku.

- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

4. 7 przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1

do niniejszej Polityki, Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.
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1. Dyrektor w obecnosci wychowawcy, informuje opiekunow o obowigzku przedszkola
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty”).

2. Po poinformowaniu opiekundéw przez dyrektora - zgodnie z punktem poprzedzajagcym -
dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury /
Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i
Nieletnich Iub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania, lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

§5

1.W przypadku, gdy pracownik placéwki zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone
przez innego pracownika, osoba ta zobowigzana jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym osobg
odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dziecka oraz dyrektora placowki, a w przypadku jego
nieobecnosci osobe zastepujaca oraz sporzadzi¢ notatke stuzbows, zawierajaca doktadny opis

zaistnialej sytuacji.



2. W przypadku, gdy opiekun dziecka zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone
przez pracownika placowki, powinien o tym powiadomi¢ dyrektora placowki, a w przypadku

jego nieobecnosci osobe zastepujaca.
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1. Dyrektor przedszkola zaprasza opiekuna dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas moze
zaproponowac opiekunowi zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia przez psychologa z
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej zewngtrznej bezstronnej instytucji

( zaleznosci od sytuacji ).W spotkaniu oprocz wyzej wymienionych osdéb moze uczestniczy¢
osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dziecka , psycholog lub inni wspolpracownicy
majacy wiedze na temat zaistnialej sytuacji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

2. Dyrektor placowki wzywa na rozmowg pracownika w sprawie, ktorej dotyczy zgloszenie.
W rozmowie oprocz wyzej wymienionych osdb moze uczestniczy¢é koordynator, psycholog
lub inni wspdlpracownicy majacy wiedze na temat zaistnialej sytuacji.

3.Dyrektor sporzadza notatke sluzbowa zawierajaca przebieg rozmowy, liste os6b w nigj
uczestniczacych, a takze wnioski 1 postanowienia.

4. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, dyrektor
sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury lub policji i/lub
sktada wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego do rzecznika dyscyplinarnego.

5. Dyrektor zawiesza w petlieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

87

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial 111
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

81

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,

ktore przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.( z p6z. zm . z dnia 09
marca 2023 )

5. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

6. Dane osobowe dziecka sa przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajagcymi z ustawy 0
systemie o$wiaty i funkcjami statutowymi Przedszkola.

7. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wylacznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktorego
zostaty udostepnione.

8. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwos$cig ich
zmiany.

9. Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrong danych
osobowych przed wgladem os6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.
10. Piecz¢ nad dokumentami zawierajagcymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor
Przedszkola.

11. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez Dyrektora
Przedszkola.

12. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy

tych danych.



82

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych, wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w SsposOb

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
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1. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

2. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenie zgody, pracownik przedszkola podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takie sytuacji, gdy pracownik
przedszkola jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

5. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna prawnego -

po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

84

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor przedszkola poleca pracownikom przedszkola przygotowaé wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢
filmowanie przebywajacych na terenie placOwki dzieci. ( tylko za zgoda rodzicow/

opiekundw)



Rozdzial 1V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

81

Przedszkole Entliczek pentliczek , uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr

osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

1. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni wyrazaja pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ dziecka
na stronach internetowych przedszkola. i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach
promocyjnych przedszkola.

3. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l calosci takie jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekScie bedzie
wykorzystany (np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej przedszkola w celach

promocyjnych).

Rozdzial V

Kodeks postepowania z dzieckiem
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Kodeks postepowania okresla, jakie zachowania pracownikow sg dozwolone, a jakie sg
niedozwolone w stosunku do dziecka. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania
kodeksu w przedszkolu.

1. Positki

- dzieci sg zachecane do spozywania positkOw, zmuszanie nie jest stosowane,



- dzieci jedza samodzielnie, w razie potrzeby z pomocg nauczyciela,

- dzieci spozywaja positki wspolnie o statych porach,

- positki dziecko otrzymuje we wskazanych dla niego porcjach,

- osoby przebywajace z dzie¢mi i wydajace positki zwracaja si¢ do dziecka z szacunkiem .

2. Dziatania pomocowe

- pracownik przedszkola w razie potrzeby pomaga dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu si¢ ,
- pracownik przedszkola pomaga lub czesze dziecko wykorzystujac przy tym jego wlasne
przybory.

3. Wspdlna aktywnosc¢ (zajecia, zabawy, teatrzyki, wycieczki)

- istnieje dowolnos¢ udziatu w proponowanych dzieciom aktywnosciach i dziataniach,

- dzieci sg zach¢cane do udziatu w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci,

- zajecia 1 zabawy sg dostosowane do mozliwosci dzieci,

- ograniczenia dzieci sg akceptowane,

- zawsze nad dzie¢mi sprawowana jest opieka nauczyciela,

- przedstawiciele firm i instytucji majacy kontakt z dzie¢mi (teatrzyki, koncerty, wycieczki)
sa sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

4. Zabawa swobodna

- dzieci sg obserwowane pod wzgledem zachowania wskazujacego na krzywdzenie
zachodzace w grupie, oraz zachowania aspoleczne.

5. Odpoczynek

- w przedszkolu jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek,

- dzieci sg zachecane do odpoczynku,

- nawyki dzieci zwigzane ze snem 1 zasypianiem sg respektowane i zaspakajane sg ich
potrzeby w tym wzgledzie.

6. Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu

- obcy nie majg wstepu na ogrod przedszkola,

- nauczyciele sprawuja ciagly nadzor i opieke nad dzie¢mi,

- nauczyciele i personel pomocniczy monitorujg otoczenie przedszkola podczas pobytu dzieci
na ogrodzie, czy na placu zabaw,

- podczas spacerow, wycieczek nauczyciele i1 personel pomocniczy nie dopuszczajg do
kontaktow dzieci z osobami obcymi

7. Szczegdlowe zasady bezpieczenstwa obowigzujace w placowce okreslaja Procedury
Bezpieczenstwa Dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Entliczek pentliczek.

8.Przyprowadzanie i odbieranie dzieci.

10



- dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow/ prawnych opiekunow lub
pisemnie upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

( dokument statego upowaznienia do odbioru dziecka ) — dane osobowe 0s6b odbierajgcych
sa sprawdzane przez nauczycieli,

- relacje dziecko-rodzic poddawane sg obserwacji nauczyciela, pod katem podejrzenia o
krzywdzeniu,

- szczegblowe zasady odbierania dziecka okreslaja Procedury Bezpieczenstwa Dzieci w
Przedszkolu Niepublicznym Entliczek pentliczek oraz stale upowaznienie do odbioru dziecka
z przedszkola.

9. Jezyk i rdwne traktowanie

- dzieci nie sg etykietowane,

- dzieci nie sg przezywane,

- dzieci nie sg ponaglane,

- mozliwosci 1 ograniczenia dzieci sa respektowane.

10. Dyscyplina

- dzieci s3 wdrazane do przyjmowania odpowiedzialno$ci za swoje dzialania, poprzez
ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania,

11. Jednolito$¢ metod wychowawczych

- dzieci, nauczyciele i personel znaja zasady panujace w przedszkolu,

- wobec dzieci stosowane sg konsekwencje, a nie kary np. ograniczenie czasu spgdzonego na

ulubionych zaj¢ciach, izolacja od grupy.

Rozdzial VI
Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola

81

1. Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow/ prawnych opiekundéw
lub pisemnie upowazniong przez nich peinoletnig osobg¢, zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo.

2. Osobom nieupowaznionym przez rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka, lub
osobom nietrzezwym, dziecko nie b¢dzie wydawane.

3. Kazdorazowa proba odebrania dziecka z przedszkola przez nietrzezwego

rodzica/prawnego opiekuna dziecka musi by¢ zgloszona do Dyrektora przedszkola.

11



4. Powtarzajagcy si¢ fakt proby odebrania dziecka przez osob¢ bedaca w stanie
nietrzezwym bedzie w konsekwencji zgloszony do OPS w celu zainteresowania si¢
sytuacja rodzinng dziecka.

5. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamknigcia przedszkola
lub proby odebrania przez osobe upowazniong w stanie nietrzezwym, nauczyciel
niezwlocznie powiadamia rodzicoOw/prawnych opiekundéw lub inng upowazniong
osobe o zaistnialym fakcie i oczekuje z dzieckiem na jej przybycie.

6. W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania si¢ z osobami
uprawnionymi do odbierania dziecka, lub odmowie odebrania dziecka, nauczyciel
kontaktuje si¢ z Dyrektorem. Nastgpnie kontaktuje si¢ z Komisariatem Policji w celu
poinformowania o braku mozliwos$ci zapewnienia dziecku opieki.

7. W przypadku czgstych/notorycznych spdznien rodzica/opiekuna i odbieranie dziecka
po godzinie zamknigcia przedszkola — nauczyciel sporzadza notatke stluzbowa i
informuje Dyrektora, a w konsekwencji Dyrektor Przedszkola, fakt ten moze zglosi¢
do OPS w celu zainteresowania si¢ sytuacja rodzinng dziecka lub przedszkole
interweniuje poprzez wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

8. Wszystkie dzialania nauczyciela zwigzane z opisang procedurg powinny by¢
wykonywane dyskretnie i ze szczegdlng troska o komfort psychiczny dziecka i

poszanowanie godnos$ci osobistej wychowanka oraz jego rodziny.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Polityki

81

1. Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikow przedszkola.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola podpisuja o§wiadczenie méwigce o zapoznaniu si¢ z
polityka ochrony dzieci i przyj¢ciem jej do realizacji. (zatgcznik nr 2)

3. Przedszkole monitoruje swoich pracownikdéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
4. W stosunku do pracownikéw pedagogicznych pobierane jest z sagdu zaswiadczenie o
niekaralnosci.

5. Kazdy pracownikow niepedagogiczny podpisuje oswiadczenie o niekaralno$ci za
przestepstwa seksualne oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego.(zatacznik nr 3)

12



82

1. Dyrektor Przedszkola Niepublicznego Entliczek pentliczek wyznacza zesp6t w sktadzie:
Edyta Kostecka , Malgorzata Janowska —

osoby odpowiedzialna za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w placowce.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
Pracownikow przedszkola, raz na 12 miesi¢cy, ankiete monitorujgca poziom realizacji
Polityki.

W?z0r ankiety stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytucji

5. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypehionych przez pracownikow przedszkola ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi / radzie pedagogiczne;j.

6. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza

pracownikom przedszkola nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§1
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw przedszkola, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu

droga elektroniczna.

3. Polityka Ochrony Dzieci obowigzuje wszystkich pracownikow przedszkola, a znajomos¢

jej tresci potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem (zalgcznik nr 2).

13



Zalacznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci

KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENC]JI

1. Imig¢ 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzewanym
krzywdzeniu

4. Opis dziatan podjetych Data : Dziatania:
przez pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunem Data: Opis spotkania:

dziecka

14




_6. Forma p_odje;tej [l Zawiadomienie o podejrzeniu popeinieni przestepstwa;
Interwencji (zakresli¢ '] Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny;
wilasciwe) [ Inny rodzaj interwencji, jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (hazwa organu
do ktoérego zgloszono
interwencje), data
interwencji

8. Wyniki interwenciji, Data: Dzialania:
dziatania organow

sprawiedliwosci jakie
instytucja uzyskata/
dziatania placowki/
dziatania rodzicow
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Zatacznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci

............................................................. Warszawa, dnia ...........ccooeviiiinnninnn.
Imie i nazwisko
|\/| |erce pracy ............................................
Stanomsko ..............................................
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o$§wiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ z Polityka Ochrony
Dzieci obowigzujaca w Przedszkolu Niepublicznym Entliczek pentliczek

1 przyjmuj¢ ja do realizacji.

.......................................

Podpis pracownika
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Zalacznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci

............................................................. Warszawa, dnia .................ccooeennnnne.

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze nie bylem/tam skazany/a za przestepstwa
przeciwko wolno$ci seksualnej, obyczajno$ci 1 przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego. Nie toczy si¢ tez przeciwko mnie zadne

postepowanie karne w tym zakresie.

Podpis pracownika
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Zalacznik nr 4
do Polityki ochrony dzieci

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZAC]I
POLITYKI OCHRONY DZIECI

. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci?

TAK/ NIE

. Czy zapoznales sie z treécia tego dokumentu?

TAK/ NIE

. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci?

TAK/ NIE

. Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci?

TAK/ NIE

. Czy zaobserwowale$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?

TAK/ NIE

. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki?

JAKIE? ...ttt ettt et e et e et eete e teeeteeeaeeereeeaeeeereeenns
. Jakie punkty/zagadnienia nalezaloby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie
regulacje proponujesz?

sposob?

18



